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รายงานผลการด าเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ของสถานตี ารวจภธูรบงึนาราง จังหวดัพจิิตร 

ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
บทน า 

สถานีต ารวจภูธรบึงนาราง ได้มีการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และจัดท าแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ขึ้น โดยท าการวิเคราะห์จากการประเมินความเสี่ยงการรับ
สินบนของแต่ละสายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยส าคัญ ได้แก่ โอกาสที่เกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้
ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงการรับสินบน และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะ
เกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น ท าให้ทราบถึงประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนในระดับที่อยู่ในโซนสีแดง (Red 
Zone) จากนั้น ได้น าประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวมาจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่อยู่ในโชน
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนมาเป็นล าดับ
แรก   

พร้อมนี้ได้ก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน และคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความ
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Key Controls in place) โดยประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่
ในระดับดี  เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be 
Taken) 

ในการนี้ สถานีต ารวจภูธรบึงนาราง ได้น าเอามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนมาสู่การปฏิบัติ
ในแต่ละสายงานทั้ง งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และงานจราจร เพ่ือเป็น
มาตรการหรือเครื่องมือส าคัญในการป้องกันการรับสินบน ผลการปฏิบัติจ าแนกตามสายงานตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี้แล้ว 

 
      พันต ารวจเอก  
               ( พิรุฬห์ ศิลาพันธุ์ )             

                        ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบึงนาราง 
        
 
 
 
 
 

 
 
 



ผลการด าเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน 
 

1. สายงานอ านวยการ 
 

ประเด็นความเสีย่งที ่๑ ผูบ้งัคบับัญชามีการรับสนิบนเพื่อพจิารณาความดคีวามชอบในการเลือ่น
ขั้นเงนิเดือนของใตบ้ังคบับัญชา 

ขั้นตอนปฏบิตัิงาน : ผูบ้งัคบับัญชาพจิารณาการเลือ่นขั้นเงนิเดอืนของผู้ใตบ้งัคบับัญชา ตามผล
การปฏบิตัริาชการ ปลีะ 2 ครัง้ (6 เดือน/ 12 เดอืน) 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ต่อการรบัสนิบน 

กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 

๑.ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายงานการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์    
๒.อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน    
๓.การพิจารณาความดีความชอบ
ให้ปฏิบัติตามระเบียบทางด้าน
ก าลังพล 
๔.เพ่ิมช่องทางการแจ้งเบาะแส
ร้องเรียนต่อหัวหน้าสถานี 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมก าชับ
การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า   
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
อย่างสม่ าเสมอ 
๓.มีการตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาความดีความชอบ โดยใช้
หลักการพิจารณาตามระเบียบ
ทางด้านก าลังพล 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 

๑. ผู้ก ากับการ, รองผู้ก ากับการทุก
สายงาน, สารวัตรอ านวยการ มีการ
อบรมชี้แจงข้าราชการต ารวจใน
สังกัดเป็นประจ า 
๒. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการใน
การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๓. การประชุมพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนมีการพิจารณาเป็น
คณะกรรมการแต่ละสายงาน 
๔.มีช่องทางการร้องเรียนทาง
เอกสารและ Website 

ประเด็นความเสีย่งที ่๒ ผูต้รวจสอบรบัสนิบนจากเจา้หนา้ทีผู่ข้อเบกิเงนิ จากกรณตีรวจสอบ
เอกสารหลกัฐานการเบิกจา่ยเงนิงบประมาณทีไ่มถู่กต้อง 

ขั้นตอนปฏบิตัิงาน : ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จา่ยเงนิงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจา่ย   

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ต่อการรบัสนิบน 

กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 

๑ .ผู้บังคับบัญชาอบรมให้เจ้าหน้าที่
ฝาายอ านวยการได้เคร่งครัดต่อการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒  .มีการชี้แจงการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณให้ที่ประชุมบริหาร

๑ .มีกา รอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ต ารวจได้ทราบแนวทางการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒ .น าข้อมูลการได้รับงบประมาณ 
และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้

๑.ผู้ก ากับการมีการก าชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่งาน
อ านวยการในการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณด้วยเอกสารที่ถูกต้อง
อย่างเคร่งครัด 
2.สารวัตรอ านวยการอบรมชี้แจง



รับทราบทุกครั้ง 
๓ .ระบบการตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจ่ายจะต้องเป็นเอกสารที่
ถูกต้องตามระเบียบ 

ที่ประชุมบริหารทราบทุกเดือน 
๓ .ผู้บังคับบัญชามีการก าชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝาาย
อ านวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่ายด้วยเอกสารที่
ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

เจ้าหน้าที่งานอ านวยการก าชับการ
ปฏิบัติในการจ่ายเงินงบประมาณ
ให้เป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
3.สารวัตรอ านวยการมีการชี้แจง
การใช้จ่ายเงินงบประมาณในที่
ประชุมบริหารเป็นประจ า 

 
 

การด าเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของงานอ านวยการ 
 

 
 

เมื่อวันที่ 18  มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.พิรุฬห ์ ศิลาพันธุ์ ผกก.สภ.บึงนาราง พร้อมด้วย พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึง
ชัยภูมิ สว.อก.สภ.บึงนาราง ได้ประชุมก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่งานอ านวยการในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ด้วยเอกสารที่ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  มีการอบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณ รวมถึงการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ 
ด าเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวก
พ้อง 

 



 

  เมื่อวันที่ 13 มี.ค.67 พ.ต.อ.พิรุฬห์ ศิลาพันธุ์ ผกก.สภ.บึงนาราง พร้อมด้วยคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเลื่อนเงินเดือน ของ สภ.บึงนาราง ร่วมกันพิจารณาการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการต ารวจ            
สภ.บึงนาราง ครั้งที่ 1/67  

 

 

 

 

 

 



 

เมื่อวันที่ 6 มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ สว.อก.สภ.บึงนาราง ได้มีการน าข้อมูลการใช้
จ่ายเงินงบประมาณมาชี้แจงในที่ประชุมบริหารสถานีต ารวจ เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจได้รับทราบ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. สายงานปอ้งกนัปราบปราม 
 

ประเด็นความเสีย่งที ่๑ มีการเรยีกรับสนิบนหรือผลประโยชนอ์ืน่ใด เพื่อแลกกับการไมจ่บักุม
ด าเนนิคด ีหรือท าให้ไดร้บัโทษนอ้ยลง 

ขั้นตอนปฏบิตัิงาน : การใช้อ านาจหนา้ทีใ่นการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ต่อการรบัสนิบน 
กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 

๑ .อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒ .จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓  .เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔ .มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕ .ผู้บังคับบัญชาออกส  ุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตาม
วงรอบ 

๑ .ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่

อย่างเคร่งครัด  
๒ .มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓ .จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔ .มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕ .ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ

ปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบที่
เหมาะสมอยู่เสมอ 

1.รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจง
ข้าราชการต ารวจสายงานป้องกัน
ปราบปรามมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม , สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ออกสุ่มตรวจพ้ืนที่ 

ประเด็นความเสีย่งที ่๒ 
 

มีการเรยีกรับสนิบนหรือผลประโยชนอ์ืน่ใด เพื่อแลกกับการไมจ่บักุม
ด าเนนิคด ีหรือท าให้ไดร้บัโทษนอ้ยลง 

ขั้นตอนปฏบิตัิงาน : การตรวจคน้ จบักมุ เชน่ จดุตรวจค้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
การตรวจคน้ยาเสพติด สิง่ของผิดกฎหมาย 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ต่อการรบัสนิบน 

กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 

๑ .อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   

๑ .ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครัด 
๒ .มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล

1.รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจง
ข้าราชการต ารวจสายงานป้องกัน
ปราบปรามมิให้มีการเรียกรับ



๒ .จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   

๓  .เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔ .มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕ .ผู้บังคับบัญชาออกต รวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บริเวณจุด
ตรวจตามวงรอบ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓ .จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔ .มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕ .ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตาม
วงรอบที่เหมาะสม 

สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม , สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานที่จุดตรวจตามวงรอบ 

ประเด็นความเสีย่งที ่๓ 
 

มีการเรยีกรับสนิบนหรือผลประโยชน์อืน่ใด เพื่อแลกกับการไมจ่บักุม
ด าเนนิคด ีหรือท าให้ไดร้บัโทษนอ้ยลง 

ขั้นตอนปฏบิตัิงาน : การลงบันทึกการจบักุมและน าตวัผูต้อ้งหาสง่พนักงานสอบสวน 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ต่อการรบัสนิบน 
กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 

๑ .อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัต  ิตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒ .จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓  .เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔ .มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕ .ผู้บังคับบัญ ชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติเป็นประจ า 
 

๑ .ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒ .มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓ .จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔ .มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕ .ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตาม
วงรอบอยู่เสมอ 

๑ .ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให  ้มีการ

เรียบรรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒ .มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓ .จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔ .มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน

ทั้งในช่องทางเอกส าร และ
Website 
๕ .ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตาม
วงรอบอยู่เสมอ 

ประเด็นความเสีย่งที ่4 มีการเรยีกรับสนิบนหรือผลประโยชนอ์ืน่ใด เพื่อแลกกับการไมจ่บักุม



 ด าเนนิคด ีหรือท าให้ไดร้บัโทษนอ้ยลง หรือต่อรองเพือ่ไมส่ง่ตวัแรงงาน
ต่างดา้วสง่กลบัประเทศตน้ทาง 

ขั้นตอนปฏบิตัิงาน : การตรวจสอบใบอนญุาตของแรงงานตา่งดา้ววา่มีการลักลอบหลบหนีเขา้
เมอืงอยา่งผดิกฎหมายหรือไม่ 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ต่อการรบัสนิบน 

กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 

๑ .อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒ .จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓  .เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒ /๒๕๓๗   
๔ .มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕ .ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว
ในพ้ืนที่  

๑ .ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒ .มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓ .จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔ .มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕ .ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพื้นที่
รับผิดชอบ และสุ่มตรวจผลการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว 

1.รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจง
ข้าราชการต ารวจสายงานป้องกัน
ปราบปรามมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม , สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่รับผิดชอบและ
ผลการปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับ
แรงงานต่างด้าว 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



การด าเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของงานปอ้งกนัปราบปราม 

 
 
 
  เมื่อวันที่ 14 มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.ท.ชัชฤทธิ์ เวฬุบรรณ รอง ผกก.ป.สภ.บึงนาราง พ.ต.ท.ประกอบ ฤทธิ์
คง สวป.สภ.บึงนาราง ได้มีการประชุมข้าราชการต ารวจฝาายป้องกันปราบปราม สภ.บึงนาราง เพ่ือทราบข้อ
ราชการของฝาายป้องกันปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพ้ืนที่, หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และ
ก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด  
เพ่ิมพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ย งต่อ
การรับสินบน และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

 

 

 

 



3. งานสอบสวน 

ประเด็นความเสีย่งที ่1 
 

การเรยีกรบัสนิบน เพือ่บิดเบอืนข้อเทจ็จรงิ ชว่ยเหลือผูต้้องหา 

ขั้นตอนปฏบิตัิงาน : การท าส านวนในคดีอาญา - จราจร 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ต่อการรบัสนิบน 
กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 

๑ .อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒ .จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓  .เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔ .มีช่องทา งการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕ .ผู้บังคับบัญชามีการตรวจส านวน
การสอบสวนตามวงรอบ 
๖ .อบรมก าชับพนักงานสอบสวนให้

ปฏิบัติตามค าสั่ง ตร.ที่ ๔๑๔ /
๒๕๕๖ 
 

๑ .ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครัด 
๒ .มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓ .จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔ .มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕ .ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 

1.รองผู้ก ากับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุมชี้แจง
พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่
งานสอบสวน มิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจส านวนการ
สอบสวนของพนักงานสอบสวน
ตามวงรอบตามค าสั่ง ตร.ที่ 
419/2556 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของงานสอบสวน 

 
  เมื่อวันที่ 11 มี.ค.67 พ.ต.ท.วันวิเศษ จั่นวัฒนะ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บึงนาราง ประชุมพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน เร่งรัดส านวนการสอบสวนที่คงค้างของสถานีต ารวจ ให้ด าเนินการตามค าสั่ง 
ตร.ที่ 419/2556 อย่างเคร่งครัด มีการก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน การน าเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการ และก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการ
เรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy)  

 

 

 

 



4. งานสืบสวน 

ประเด็นความเสีย่งที ่1 
 

การเสนอและรบัสนิบนจากผูต้้องหา เพือ่แลกกบัการไม่ถกูจบักมุ 

ขั้นตอนปฏบิตัิงาน : การจบักมุความผิดซึง่หน้า และตามหมายจบั 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ต่อการรบัสนิบน 
กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 

1.ออกค าสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการต ารวจตามค าสั่ง ตร .ที  ่
1212/ 2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก .สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้นตอน  

4.มีการรายงานผลการจับกุมต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและหน่วย
เหนือตามระเบียบ  
๕ .มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.  

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครัด 
๒ .มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓ .งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 
๔ .รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝาายสืบสวนให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ช่องทางการรายงานทุกครั้ง 
๖ . มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสารและWebsite 

1.รองผู้ก ากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ต ารวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจใน
แต่ละผลัดอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นความเสีย่งที ่2 การเสนอและรบัสนิบนจากผูต้้องหา เพือ่แลกกบัการไม่ถกูน าตวัสง่



ด าเนนิคด ี
ขั้นตอนปฏบิตัิงาน : น าส่งพนกังานสอบสวน   

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ต่อการรบัสนิบน 

กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 

1.ออกค าสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการต ารวจตามค าสั่ง ตร .ที  ่
1212/ 2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก .สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้นตอน  

4.มีการรายงานผลการจับกุมต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและหน่วย
เหนือตามระเบียบ  
๕ .มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.  
๖ .ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการ
ปฏิบัติและติดตามผลการส่ง
ด าเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุก
ครั้ง 
 
 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครัด 
๒ .มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓ .งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 
๔ .รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝาายสืบสวนให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ช่องทางการรายงานทุกครั้ง 
๖ . มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๗ .มีการต  ิดตามผลการส่งด าเนินคดี
ให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

1.รองผู้ก ากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ต ารวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจใน
แต่ละผลัดอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 



การด าเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของงานสบืสวน 

 

  เมื่อวันที่ 19 มี.ค.67 พ.ต.ท.ชนทัต เทียมนาค รอง ผกก.สส.สภ.บึงนาราง พร้อมด้วย พ.ต.ท.วิจารณ์ บุญ
ยก สว.สส.สภ.บึงนาราง ประชุมเจ้าหน้าที่ต ารวจฝาายสืบสวน เพ่ือทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวน เร่งรัด
การจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถิ่น การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดมกวาดล้าง
อาชญากรรมและยาเสพติด และก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบน
จากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อัน
เป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

 

 

 

 



5.งานจราจร 

ประเด็นความเสีย่งที ่1 
 

การเสนอและรบัสนิบนจากผูก้ระท าความผดิ เพื่อแลกกบัการไม่ถูกจบักุม 
หรือออกใบสัง่บรเิวณจดุพบการกระท าผิด 

ขั้นตอนปฏบิตัิงาน : เจ้าหนา้ที่ต ารวจจราจรออกกวดขนัวนิยัจราจร พบการกระท าผดิและ
จบักมุผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ต่อการรบัสนิบน 

กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 

๑ .ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด   
๒ .จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓ .ผู้บังคับบัญชา ออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานของจราจรทั้งในตู้บังคับ
ไฟจราจรและในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
๔ .มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.  

๑ .ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานจราจรต้อง อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒ .ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟ
จราจรและพ้ืนที่รับผิดชอบตาม
วงรอบ  
๓  .จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึง

ปัญหาต่างๆ 
๔ . มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 

1.รองผู้ก ากับการจราจร สารวัตร
จราจร ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ต ารวจงานจราจร มิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ 
2.มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการจราจร สารวัตร
จราจรสุ่มตรวจการจราจรในพื้นที่
รับผิดชอบ และตู้บังคับไฟจราจร 

ประเด็นความเสีย่งที ่2 การเสนอและรบัสนิบนจากผูก้ระท าความผดิ เพื่อแลกกบัการไม่ถูกจบักุม 
หรือออกใบสัง่บรเิวณจดุตรวจ 

ขั้นตอนปฏบิตัิงาน : เจ้าหนา้ที่ต ารวจจราจรออกกวดขนัการกระท าผดิทีจ่ดุตรวจ 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ต่อการรบัสนิบน 
กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 

๑ .ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง

๑ .ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานจราจรต้อง อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้

1.รองผู้ก ากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ต ารวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก



เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด   
2.รอง ผกก .จร.ฯ/สว.จร.ฯ ออก

ตรวจตราตามจุดอ านวยการจราจร
อย่างสม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มี
ความถูกต้องตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจรที่มีความเดือนร้อนทาง
สถานภาพทางการเงิน 
5.มีการด าเนินการทางวินัยและ
อาญากับเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่
เรียกรับเงินผลประโยชน์อย่างเฉียบ
ขาด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่  

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒ .ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติที่จุดตรวจตาม
วงรอบ  

๓ .จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
๔ . รอง ผกก .จร./สว.จร. ตรวจ
หลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
๕ .รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนเพื่อด าเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  

๖ .มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
ทั้งทางเอกสารและ Website 

๗ .ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่กระท าผิด
เพ่ือไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 

รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ 
2.มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนออกตรวจจุดอ านวยการ
จขราจรอย่างสม่ าเสมอ 
6.สารวัตรจราจรมีการตรวจสอบ
ระบบใบสั่ง PTM ให้มีความถูกต้อง
อยู่เสมอ 
7.ก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
ต ารวจ และมีมาตรการลงโทษท้ัง
ทางวินัยและอาญาหากมีการ
กระท าความผิดอย่างเฉียบขาด  

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของงานจราจร 

 

  เมื่อวันที่ 21 มี.ค.67 พ.ต.ท.ชัชฤทธิ์ เวฬุบรรณ รอง ผกก.ป.สภ.บึงนาราง พ.ต.ท.ประกอบ ฤทธิ์คง 
สวป.สภ.บึงนาราง ประชุมเจ้าหน้าที่ต ารวจฝาายจราจร เพ่ือทราบข้อราชการในส่วนของงานจราจร การบริหาร
จัดการจราจรในพื้นที่ มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในพ้ืนที่ การฝึก
ยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการตั้งจุดตรวจ   และก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต 
โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนให้ข้าราชการต ารวจมี
คุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และด าเนินตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) นอกจากนั้นได้ก าชับมิให้เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรกระท าใน
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนโดยจะน ามาตรการลงโทษทางวินัยและอาญามาใช้อย่างเฉียบขาด 

 

 

 


