
 
 
 
 
 

มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสถานตี ารวจภธูรบึงนาราง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสถานีต ารวจภธูรบงึนาราง 

 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจภูธร” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของต ารวจภูธรภาค ๖ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ
ในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจภูธร และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ต ารวจภูธรภาค ๖ ควบคู่ไป
กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ นั้น 

 สถานีต ารวจภูธรบึงนาราง ไดด้ าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรบึงนาราง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานี 
  สถานีต ารวจภูธรบึงนาราง ได้ด าเนินการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พ.ต.อ.พิรุฬห์ ศิลาพันธุ์  ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรบึงนาราง เป็นประธานในการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจในกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ 
ได้แก่ 
  1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องของสถานีต ารวจได้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนดลงในระบบดังกล่าวภายในก าหนด 
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
  - ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความรับรู้ ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
ค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ดังกล่าวภายในก าหนด 
  3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
  - ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานีต ารวจน าช่องทางการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ให้เกิดความ
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



  สถานีต ารวจภูธรบึงนาราง มีการประชุมท าความเข้าใจแก่ข้าราชการต ารวจได้รับรู้ และมีการซักซ้อม 
และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร
บึงนาราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗  เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ใน
ระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจ และมีการประชุมวางแผนและแบ่งมอบหน้าที่ในการด าเนินการ 
และมีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการ และหัวหน้าแต่ละสายงานของสถานีต ารวจภูธรบึงนาราง ด้วยทุกครั้ง 
 

2. การศึกษา และวเิคราะห์กรอบการประเมนิ และประเดน็ทีส่ถานีต ารวจภธูรต้องปรบัปรุง และ
พัฒนาโดยเรง่ดว่น 

 สถานีต ารวจภูธรบึงนาราง ได้ด าเนินการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ต ารวจภูธรต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่้องปรบัปรุงและพฒันาโดยเรง่ดว่น 
แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 

1) การปฏบิตัหินา้ที่ 1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานหรือ
ด าเนินการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ  ของ
บุคลากรอ่ืน เพ่ือแลกกับการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ และการรับ
ของขวัญ ของก านัลในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ จากบุคคลอ่ืน 
ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

2) การใชง้บประมาณ 1. การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน เช่น  ค่า
ท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ เป็นต้น 

2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยมีกระบวนการเป็นล าดับ และมี
การมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน การเปิดโอกาสให้บุคลากร



ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได ้

3) การใชอ้ านาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

2. การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจเกิดการ
แทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4) การใชท้รัพยส์นิของราชการ 1. การน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
ผู้อื่น 

2.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน
ของกลางในคดี เพ่ือป้องกันการไม่น าเงินหรือทรัพย์สินของกลางเข้าสู่
ระบบ 

3. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ  รวมถึง
ระบบการจ่ายยืม และตรวจสอบติดตามทรัพย์สินของทางราชการที่มี
การน าไปใช้งาน 

5) การแก้ไขปญัหาการทจุรติ 1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่าง 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

2. จัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดโอกาสการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ มีมาตรการก ากับ ดูแล สอดส่องจากผู้บังคับบัญชาแต่ละ
สายงานอย่างเป็นรูปธรรม  

3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน 
ตลอดจนความส าเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

4. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

 



แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
6) คุณภาพการด าเนนิงาน 1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
2. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่รับ
บริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม  
3. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย  
4. การบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวม ที่จะต้องค านึงถึง
ประโยชน์ของผู้รับบริการและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7) ประสิทธภิาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย อาทิ Website สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน โดยข้อมูลที่ เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อ
กังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  
2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8) การปรบัปรงุระบบการท างาน 1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย  
3. การให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใส 
มีมาตรฐาน อยู่ในกรอบระยะเวลา และตรวจสอบได้ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 

9) การเปดิเผยข้อมลู    การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน 5 ประเด็น ได้แก ่
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ  



3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่  การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด การมี ส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

10) การปอ้งกนัการทจุรติ  1. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ
น าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมี
การก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤตกิรรมและวฒันธรรมของผูป้ฏบิตังิาน การสื่อสารสร้าง
การรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  

  สถานีต ารวจภูธรบึงนาราง ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

  ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกผู้รับบริการที่มา
รับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

  ๑.๑ จุดบริการประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าของการด าเนินคดี 

  ๑.๒ ป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ 

  ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ าเสมอ) 



  ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

  ๑.๕ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ให้บริการ Download คู่มือการให้บริการ 

  ๑.๖ ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการให้บริการผู้รับบริการ 

  (๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ 

  ๒.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

  ๒.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

  ๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอยีดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีต ารวจ 

๑) การพฒันายกระดับการใหบ้ริการผูร้บับรกิาร/ จดุบริการ One Stop Service 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ 
จดุบรกิาร

ประชาสมัพนัธ/์ 
สอบถามความ
คืบหนา้ของการ 

ด าเนนิคด ี

- จุดบริการประชาสัมพันธ์ ได้มีการจัดให้เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือติดต่อประสานงานแต่ละสายงานใน
เบื้องต้นกับผู้มารับบริการ  

-  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานประจ าวัน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้ 

- จดัให้มชี่องทางให้ผู้รับบริการสอบถามความคืบหน้า
การด าเนินงานหรือด าเนินคดี และมีการประชาสัมพันธ์
ภายในห้อง One Stop Service ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ 
สว.อก.สภ.บึงนาราง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.อ.อานนท์ เนียมเปรม 
รอง สว.ธร.สภ.บึงนาราง 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าป้าย 

ปา้ยการ
ประชาสมัพนัธ์

บรเิวณจดุบริการ 

ภาพป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ มีการ
ติดตั้งให้ผู้มารับบริการสังเกตเห็นไดอ้ย่างชัดเจน เพ่ือ
ง่ายต่อการติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดบริการ One 
Stop Service 

พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ 
สว.อก.สภ.บึงนาราง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.อ.อานนท์ เนียมเปรม 
รอง สว.ธร.สภ.บึงนาราง 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าป้าย 

ปา้ยพนัธะสญัญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ผู้รับบริการ 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ 
สว.อก.สภ.บึงนาราง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 



ร.ต.อ.อานนท์ เนียมเปรม 
รอง สว.ธร.สภ.บึงนาราง 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าป้าย 

ปา้ย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ผู้รับบริการเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของก านัล 

พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ 
สว.อก.สภ.บึงนาราง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.อ.อานนท์ เนียมเปรม 
รอง สว.ธร.สภ.บึงนาราง 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าป้าย 

ภาพปา้ย
ประชาสมัพนัธ์

ให้บรกิาร 
Download 

คู่มือการใหบ้ริการ 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดบริการ One 
Stop Service ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ  
- น าคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ 
สว.อก.สภ.บึงนาราง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.อ.อานนท์ เนียมเปรม 
รอง สว.ธร.สภ.บึงนาราง 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าป้าย 

ภาพการจดั 
สิง่อ านวย 

ความสะดวกการ
ให้บรกิารแก่
ผูร้บับริการ 

- บริเวณจุดบริการ ได้จัดให้มีจุดบริการน้ าดื่มส าหรับ 
ผู้รับบริการ / มีที่นั่งพักรอติดต่อราชการ/ มี 
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีส าหรับผู้รับบริการ 
/จัดห้องน้ าชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด/ มีที่จอดรถ 
ส าหรับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ เป็นต้น 

พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูม ิ
สว.อก.สภ.บึงนาราง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.อ.อานนท์ เนียมเปรม 
รอง สว.ธร.สภ.บึงนาราง 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าป้าย 

   
   
 

 

 

 

 

 

 

 

  



(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ 
การจดัท า OIT   
O1 โครงสรา้ง 
อัตราก าลงั และ
ข้อมลูผูบ้รหิาร 

- ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
แสดง โครงสรา้ง อตัราก าลัง ข้อมลูผูบ้รหิาร ทีม่ี
ข้อมลูเปน็ปจัจบุนั เพ่ือให้ผู้รับบริการทราบว่าแต่ละ
งาน ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ
ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของ
สถานีต ารวจ 

พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ 
สว.อก.สภ.บึงนาราง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
**จนท.จัดท าข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
ผบ.หมู่(ป) สภ.บึงนาราง 
 
 

O2 อ านาจหนา้ที ่
และพืน้ทีร่ับผดิชอบ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
อ านาจหนา้ที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ต ารวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
งานภายในสถานีต ารวจ 
พื้นทีร่ับผดิชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวน 
ประชากร 
• ระบ/ุเดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ 
สว.อก.สภ.บึงนาราง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
**จนท.จัดท าข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
ผบ.หมู่(ป) สภ.บึงนาราง 
 

   
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่
เกีย่วข้อง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ 
สว.อก.สภ.บึงนาราง 



 
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดย
มีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวน
มาก ควรมีกฎหมายทีผู่้รับบริการต้องรู้/ควรรู้เปิดเผย
ก่อน 
 
• แนวทางการปฏบิตัิตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ใน 
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงาน 
สอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ 
ผู้ต้องหา 

ควบคุมการปฏิบัติ 
**จนท.จัดท าข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
ผบ.หมู่(ป) สภ.บึงนาราง 

O4 ข้อมลู
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บรหิารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถาน ี
ต ารวจ 

-ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
ข้อมลูคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ
บรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานตี ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนผู้รับบริการที่มาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผยประวัติ(โดยย่อ) 
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ 
ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ 
สว.อก.สภ.บึงนาราง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
**จนท.จัดท าข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
ผบ.หมู่(ป) สภ.บึงนาราง 

O5 ข้อมลูการตดิต่อ
และช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รบัฟงั
ความคดิเหน็ 

มีข้อมลูการติดต่อและชอ่งทางการถาม-ตอบ/รบัฟงั
ความคดิเหน็ 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมลูการตดิต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 

พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ 
สว.อก.สภ.บึงนาราง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
**จนท.จัดท าข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
ผบ.หมู่(ป) สภ.บึงนาราง 



- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการ ถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติชม 
เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานี
ต ารวจ 

O6 การ
ประชาสมัพนัธ ์
ข้อมลูผลการ
ด าเนนิงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การประชาสมัพนัธ์ขอ้มลูผลการด าเนนิงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของ 
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย 
เริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานีต ารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง 
ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ 
วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
อย่างชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 
 
๑.จนท.จัดท าข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์ 
๑.๑ ส.ต.ต.สวุัจน์ บรรเทางาน
สอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ท.นัฐรินทร์ พุ่ม
สวัสดิ์ งาน จร. 
๑.๓ ส.ต.ท.วุฒชิัย สุขเอม 
งาน อก. 
๑.๔ ส.ต.ต.ศรัณย์ ทางตรง
งานสืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ท.ชุติพันธุ์ จันคนา 
งาน ป. 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บึงนาราง 
ด าเนนิการเสรจ็สิน้ ภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๗ 

O7 รายงานการ
ปฏบิตัิราชการ

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  

การรายงานขอ้มลูการปฏบิตัิ
ราชการ 



ประจ าเดือน  
รายงานผลการปฏบิัตริาชการสถานตี ารวจ 
ประจ าเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 
มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจหรือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการหน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Word เท่านั้น 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
๑.๑ ส.ต.ต.สวุัจน์ บรรเทางาน
สอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ท.นัฐรินทร์ พุ่ม
สวัสดิ์ งาน จร. 
๑.๓ ส.ต.ท.วุฒชิัย สุขเอม 
งาน อก. 
๑.๔ ส.ต.ต.ศรัณย์ ทางตรง
งานสืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ท.ชุติพันธุ์ จันคนา 
งาน ป. 
การจดัท าแผนปฏบิตัริาชการ 
พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ  
สว.อก.สภ.บึงนาราง 
ผู้ควบคุม 
 
**จนท.จัดท าข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
ผบ.หมู่(ป) สภ.บึงนาราง 
รายงานผลภายในวนัที ่๒๘ 
ของทุกเดือน 

O8 คู่มือการ
ปฏบิตัิงานส าหรบั
เจ้าหนา้ที ่

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
 
คู่มือการปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งาน 
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน 
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ  
สว.อก.สภ.บึงนาราง 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดท าคู่มือ 
ส.ต.ท.วุฒชิัย สุขเอม 
คู่มืองาน อก. 
ส.ต.ท.ชุติพันธุ์ จันคนา  
คู่มืองาน ป. 
ส.ต.ต.ศรัณย์ ทางตรง  
คู่มืองานสืบสวน 
ส.ต.ท.นัฐรินทร์ พุ่มสวัสดิ์ 
คู่มืองาน จร. 
ส.ต.ต.สวุัจน์ บรรเทา 
คู่มืองานสอบสวน 



 
**จนท.จัดท าข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
ผบ.หมู่(ป) สภ.บึงนาราง
ด าเนนิการเสรจ็สิน้ ภายใน 
ก.พ.๖๗ 

O9 คู่มือการ
ให้บรกิารผูร้บับริการ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
คู่มือการใหบ้ริการผูร้ับบรกิาร 
• แสดงคู่มือฉบับผู้รับบริการในการขอรับบริการกับ 
สถานีต ารวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภท งานให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ การให้บริการ ระยะเวลา
ที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ  
สว.อก.สภ.บึงนาราง 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดท าคู่มือ 
ส.ต.ท.วุฒชิัย สุขเอม 
คู่มืองาน อก. 
ส.ต.ท.ชุติพันธุ์ จันคนา  
คู่มืองาน ป. 
ส.ต.ต.ศรัณย์ ทางตรง  
คู่มืองานสืบสวน 
ส.ต.ท.นัฐรินทร์ พุ่มสวัสดิ์ 
คู่มืองาน จร. 
ส.ต.ต.สวุัจน์ บรรเทา 
คู่มืองานสอบสวน 
 
**จนท.จัดท าข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
ผบ.หมู่(ป) สภ.บึงนาราง 

O10 E–Service ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการผู้รับบริการผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ 
ผู้รับบริการส าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ต ารวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 

พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ  
สว.อก.สภ.บึงนาราง 
ผู้ควบคุม 
 
 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., 
เปรียบทียบปรับ, งาน
สอบสวน ทุกนาย 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 



จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ - ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บึงนาราง 
ด าเนนิการเสรจ็สิน้ภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๗ 

O11 ข้อมลูผลการ
ด าเนนิงานในเชิงสถติิ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ข้อมลูผลการด าเนินงานในเชงิสถิติ 
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑.ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตาม 
ระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด 
ตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.วิชัย พรมรักษา 
สว.(สอบสวน) สภ.บึงนาราง 
ผู้ควบคุมด้านสถิติคดี 
 
พ.ต.ท.ประกอบ ฤทธิ์คง 
สวป.สภ.บึงนาราง 
ผู้ควบคุมด้านสถิติการตั้งจุด
ตรวจ 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.สุวัจน์ บรรเทา 
ด้านคดี 
- ส.ต.ท.ชุติพันธุ์ จันคนา 
ด้านจุดตรวจ 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บึงนาราง
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O12 แผนการใชจ้า่ย
งบประมาณประจ าปี
และรายงานผลการ
ใชจ้่ายงบประมาณ
ประจ าป ี

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณสถานตี ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ าแนกตามแหล่ง
ที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ 
สว.อก.สภ.บึงนาราง 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.คเจน เขียวแก้ว 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บึงนาราง
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 



• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
เท่านั้น 

O13 ข้อมลู
เงนิกองทนุเพื่อการ
สบืสวน สอบสวน 
การป้องกนัและ
ปราบปรามการ
กระท าผดิทางอาญา 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรรและการใช้
จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้  
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel และไฟล์Word 
• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง 

พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ 
สว.อก.สภ.บึงนาราง 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.คเจน เขียวแก้ว 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บึงนาราง
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O14 ประกาศ 
ต่าง ๆ เกีย่วกับการ
จดัซือ้จัดจา้ง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน 
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มี 
ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ 
สว.อก.สภ.บึงนาราง 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.อานนท์ เนียมเปรม 
รอง สว.ธร สภ.บึงนาราง
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 
 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บึงนาราง
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O15 สรปุผลการ
จดัซือ้จัดจา้งราย
เดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา
และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตก
ลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ 
สว.อก.สภ.บึงนาราง 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.อานนท์ เนียมเปรม 
รอง สว.ธร สภ.บึงนาราง 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 
 



• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น ราย 
เดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บึงนาราง
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O16 หลกัเกณฑ์การ
บรหิารและพัฒนา
ก าลงัพล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
ก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติ
ได้ 

พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ 
สว.อก.สภ.บึงนาราง 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บึงนาราง
ด าเนนิการเสรจ็สิน้ภายใน 
ม.ีค.๖๗ 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บึงนาราง
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O17 ชอ่งทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรยีน
การทจุรติและข้อมลู
เชงิสถติเิรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ี 
อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดท า 
ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ 
สว.อก.สภ.บึงนาราง 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บึงนาราง
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บึงนาราง
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O18 ประกาศ ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ 



นโยบายต่อตา้นการ
รบัสนิบน 

๒๕๖๗ 
• ประกาศนโยบายการต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti- 
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจ
คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ
รับของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง 
และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การ
ให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็น
ผลได้ ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะ
แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การ
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็น
เงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวัน
ส าคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของก านัล หรือ
สินน้ าใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน 
นโยบายจึงต้องก าหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียนแจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ
รักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ 
ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับ
ได้ตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟกินโยบายไมร่บัของขวญัและของ 
ก านลัทุกชนดิ(No Gift Policy)จากการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

สว.อก.สภ.บึงนาราง 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บึงนาราง 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บึงนาราง 
ด าเนนิการเสรจ็สิน้ภายใน 
๓๑ ม.ีค.๖๗ 

O19 การมสีว่นรว่ม
ของหวัหนา้สถานี
ต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การมสีว่นรว่มของหวัหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 

พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ 
สว.อก.สภ.บึงนาราง 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  



• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ อย่าง 
น้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน มี 
ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ า ให้ข้อมูล การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ให้เจ้าหน้าที่
ต ารวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.บึงนาราง 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บึงนาราง 
ด าเนนิการเสรจ็สิน้ภายใน 
๓๑ ม.ีค.๖๗ 

O20 การประเมนิ
ความเสีย่งต่อการรบั
สนิบน 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการ
ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง 
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ 
สว.อก.สภ.บึงนาราง 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ 
งาน อก. 
- พ.ต.ท.ชัชฤทธิ์ เวฬุบรรณ 
งาน ป. 
- พ.ต.ท.ชนทัต เทียมนาก 
งาน สส. 
- พ.ต.ท.วันวิเศษ จั่นวัฒนะ 
งาน ส. 
- ร.ต.อ.พาสุกรี บุตรศรี 
งาน จร.ด าเนินการเสรจ็สิน้
ภายใน ๓๑ ม.ีค.๖๗ 
 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บึงนาราง 
รายงานผลทกุวนัที ่๒๘ ของ
เดือน 

O21 การรายงานผล
การด าเนนิการเพื่อ
จดัการความเสีย่งต่อ
การรบัสนิบน 

การรายงานผลการด าเนนิการเพื่อจดัการรบั 
สนิบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วย
ข้อมูลดังนี้ 

พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ 
สว.อก.สภ.บึงนาราง 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ 



(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

งาน อก. 
- พ.ต.ท.ชัชฤทธิ์ เวฬุบรรณ 
งาน ป. 
- พ.ต.ท.ชนทัต เทียมนาก 
งาน สส. 
- พ.ต.ท.วันวิเศษ จั่นวัฒนะ 
งาน ส. 
- ร.ต.อ.พาสุกรี บุตรศรี 
งาน จร. 
ด าเนนิการเสรจ็สิน้ภายใน 
๓๐ เม.ย.๖๗ 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บึงนาราง
รายงานผลทกุวนัที ่๒๘ ของ
เดือน 

O22 คู่มือหรอืแนว 
ทางการปฏบิตัิตาม 
มาตรฐานทาง
จรยิธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏบิตัิตามมาตรฐานทาง 
จรยิธรรม 
• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๔) 
• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจ 
ง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีต ารวจ 

พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ 
สว.อก.สภ.บึงนาราง 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บึงนาราง 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บึงนาราง 
ด าเนนิการเสรจ็สิน้ภายใน
เดือน ม.ีค.๖๗ 

O23 การจดัการ 
ทรพัยส์นิของราชการ 
การจดัเกบ็ของกลาง 
และแนวทางการ
น าไปปฏบิัต ิ

การจดัการทรัพยส์นิของราชการและของบรจิาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ 
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการและของบริจาค
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ

๑.พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ 
สว.อก.สภ.บึงนาราง 
ควบคุมทรัพย์สินทางราชการ
และบริจาค 
 
- จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค 



และของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี 
ต ารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 
ประจ าวัน 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจดัเกบ็ของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่
ยึดอายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการ
เรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท
ของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏบิัต ิ
• รายงานผลการปฏิบัติเกีย่วกับการจัดการทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

- ร.ต.อ.อานนท์ เนียมเปรม 
รอง สว.ธร.สภ.บึงนาราง 
(ด าเนนิการเสรจ็สิน้ภายใน 
๓๑ ม.ีค.๖๗ และรายงานผล
ทุกวนัที ่๒๘ ของเดือน) 
 
๒.พ.ต.ท.วันวิเศษ จั่นวัฒนะ  
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บึง
นาราง 
ผู้ควบคุมรักษาของกลาง 
 
- จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
กลาง 
- ด.ต.ประเชิญ โตจั่น 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บึงนาราง 
(ด าเนนิการเสรจ็สิน้ภายใน 
๓๑ ม.ีค.๖๗ และรายงานผล
ทุกวนัที ่๒๘ ของเดือน) 
 
๓.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บึงนาราง 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O24 มาตรการการ
ยกระดบัคณุธรรม
และความโปรง่ใส
ภายในหนว่ยงาน 

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ภายในหนว่ยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ได้แก่ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพ่ืออ านวยความสะดวกผู้รับบริการที่มารับ

พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ 
สว.อก.สภ.บึงนาราง 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บึงนาราง 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บึงนาราง 
ด าเนนิการเสรจ็สิน้ภายใน
เดือน ม.ีค.๖๗ 



บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุดปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ
ผู้รับบริการ 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
- การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง 
ต่อเนื่อง 
 

O25 การรายงานผล
การด าเนนิการตาม 
มาตรการการกระดบั 
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายใน
หนว่ยงาน 

การรายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิ
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ 
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีต ารวจได้ 
ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไป
ปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบหน้า 
การด าเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง 
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 

พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ 
สว.อก.สภ.บึงนาราง 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บึงนาราง 
 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บึงนาราง 
ด าเนนิการเสรจ็สิน้ภายใน
เดือน ม.ีค.๖๗ 



- ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการให้ 
บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ 
ผู้รับบริการ 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบการยกระดับการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี 
ต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ 
 - การปรบัปรงุ และจดัท าเวบ็ไซต ์  
เวบ็ไซต์ของสถาน ี มีการจัดท าและบริหารเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ  

สว.อก.สภ.บึงนาราง 
ปรบัปรงุขอ้มลูและ
พัฒนาเวบ็ไซต ์

เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) มี
ความรู้ในการพัฒนา และลงข้อมูลสาธารณะให้
เป็นปัจจุบัน เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบข้อมูล
อย่างสม่ าเสมอ 

พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ  
สว.อก.สภ.บึงนาราง 
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ร.ต.อ.อานนท์ เนียมเปรม 
รอง สว.ธร.สภ.บึงนาราง 
 
ส.ต.ท.วุฒชิัย สุขเอม  
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บึงนาราง
เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีฯ ของ
สถานี 

การออกค าสัง่แตง่ตั้ง
คณะกรรมการ/
คณะท างานในการ
ประเมนิ ITA และ
การมอบหมายหน้าที ่

- กา ร ออก ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง คณ ะกร รมก า ร /
คณะท างานในการประเมิน ITA ของสถานี เพ่ือ
ขับเคลื่อนการด าเนินการให้เป็นรูปธรรม 
มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่่รับผิดชอบการจัดท า
ข้ อมู ลส าธ ารณะ  และการ เผยแพร่ ข้ อมู ล

-  การออกค าสั่งแต่งตั้งฯ ให้ 
งานอ านวยการเป็น
ผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะแต่
ละด้าน ให้หัวหน้าแต่ละสาย



 สาธารณะอย่างชัดเจน โดยให้มีผู้บังคับบัญชา
ควบคุม ก าชับ ก ากับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเจ้าหน้าที่ให้เป็นปัจจุบัน 

งานเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
 

การประชมุ
ขับเคลื่อนและการ
ก ากับตดิตามการ
เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ 

- มีการอบรมให้ความรู้แก่ เจ้ าหน้าที่ต ารวจ
ผู้รับผิดชอบข้อมูลสาธารณะในแต่ละด้านสร้าง
ความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจผู้รับผิดชอบ 
และเจ้าหน้าที่บริหารเว็บไซต์ของสถานี 

ผกก.สภ.บึงนาราง และ 
คณะท างานขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA ของสถานีต ารวจ 

   
   



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ ก าหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของสถานีต ารวจภูธรบึงนาราง 

ตวัชี้วดั ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีม
ความพรอ้ม/ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ด าเนนิการ 

ผลผลติ วธิีการสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลาแลว้
เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาก ากบั
ตดิตาม 

๑) การปฏบิตัิ
หนา้ที ่

การพฒันายกระดบั
การ ใหบ้รกิาร  

- จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคบืหน้า
การด าเนินคด ี 

- ป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการต่าง ๆ 

- การจัดให้มผีู้ท า
หน้าท่ี ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ผู้มารับบริการบน
สถานีต ารวจ  เพื่อให้
ค าแนะน าการปฏิบัติ 
ขั้นตอนการติดต่อ
ราชการ แก่ ผู้มารับ
บริการ หรือผู้มาติดต่อ 
ราชการ  

- เจ้าหน้าท่ีต้อง
ให้บริการด้วยจิตใจการ
ให้บริการ Service 
mind มีความ เป็นมิตร 
ใช้กิริยาวาจาและกริิยา
สุภาพ ให้เกียรติ อดทน 
อดกลั้น   

- มีป้ายแสดงจุด
ให้บริการในแตล่ะดา้น  

 

- มีข้าราชการต ารวจ ปฏิบัติหน้าที่
ประชาสมัพันธ์ 

- เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้บริการด้วย 
Service mind 

- มีป้ายประชาสัมพันธ์แสดงจุด
บริการ 

- มีตารางรายชื่อ
ผู้ปฏิบัติงานและ
หมายเลขโทร
ติดต่อได ้

- มีป้ายแสดง
รายชื่อผู้ปฏิบตัิ
หน้าท่ี  

ทุกวนั - พ.ต.ท.วันวิเศษ จั่น
วัฒนะ                     
รอง ผกก.(สอบสวน) ผู้
ควบคุมการปฏิบัต ิ

- พ.ต.ท.ชัชฤทธิ์ เวฬุ
บรรณ ผกก.ป.ควบคมุ
การจัดรายชื่อของ สภ.  

- สว.อก.ฯ ควบคุมการ
จัดท าป้ายและอุปกรณ์
สนับสนุน  

- สิบเวรทุกนาย ผู้
ปฏิบัต ิ 

 

ทุก 1 เดือน 



ตวัชี้วดั ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีม
ความพรอ้ม/ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ด าเนนิการ 

ผลผลติ วธิีการสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลาแลว้
เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาก ากบั
ตดิตาม 

 จดุบรกิารหอ้ง One 
Stop Service 

- น าขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน หรือพันธะ
สัญญา และการแปลง
น าไปสู่การปฏิบตัิของ
แต่ละสายงาน  

- งานอ านวยการ  

- งานสอบสวน 

- งานจราจร  

- งานป้องกัน
ปราบปราม  

- งานสืบสวน  

- ติดป้ายพันธะสญัญาของสถานี
ต ารวจในจุดบริการห้อง One Stop 
Service 

 

- น าป้ายพันธะ
สัญญาติด
ประกาศในจุด
บริการ One 
Stop Service  

- จัดท าพันธะ
สัญญาประกาศ
สื่อสารผ่าน 
website หลัก
ของสถานตี ารวจ 

31 มี.ค.67 - งานอ านวยการจัดท า
แผ่นป้าย และเผยแพร่
ทาง Website 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุการ
ปฏิบัต ิ 

- งานสอบสวน ผู้ปฏิบตั ิ

- รอง ผกก.(สอบสวน) 
ควบคุม 

ภายในวันท่ี  

๓๑ มี.ค.๖๗ 

 - มจีดุเผยแพรคู่่่มอื
การตดิตอ่ราชการของ
ประชาชน ขัน้ตอน 
การใหบ้รกิารทัง้ ๕ 
สายงาน 

- ใหบ้รกิารและ
เผยแพรผ่า่น e-
service 

- ประชาสัมพันธ์ คู่มือ
การติดต่อราชการของ
ประชาชน  checklist 
และ ขั้นตอนการ
ให้บริการ ทั้ง ๕ สาย
งาน ในบริเวณจุด
บริการ One Stop 
Service   

- มีการติดตั้งระบบการ
ให้บริการผ่าน e -

- ติดป้ายประชาสัมพันธ์ หรือระบบ 
Download คู่มือการตดิต่อราชการ
ของประชาชน ขั้นตอนการให้บริการ
๕ สายงาน 

- มีการติดตั้งภาพinfographicในจุด
ให้บริการทั้ง ๕ สายงาน 

- ติดตั้งโปรแกรมการให้บริการผ่าน e 
-service บนWebsite หลักของ
สถาน ี

- สื่อสารโดยป้าย 
ประชาสมัพันธ์ 
และ ภาพ 
Infographic ณ 
จุดบริการ One 
Stop Service ๕ 
สายงาน 

- น าคู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน และ

3๑ มี.ค.6๗ - งานอ านวยการ  

- สว.อก. ผู้ควบคุม  

- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
จนท.จัดท าป้าย
ประชาสมัพันธ์ 

- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
จนท.เผยแพร่บน 
Website 

ทุก ๑ เดือน 



service ระบบบริการ e -
service ลง 
Website สถาน ี

ตวัชี้วดั ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีม
ความพรอ้ม/ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ด าเนนิการ 

ผลผลติ วธิีการสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลาแลว้
เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาก ากบั
ตดิตาม 

 มาตรการควบคมุการ
ตรงตอ่เวลาในการมา
ปฏบิตัหินา้ที ่

- การจัดตารางการ
ปฏิบัติงานท่ีก าหนดให้
ต้องมาพร้อมก่อนเวลา
ปฏิบัติ ๑๕ นาที ไว้ที่
ห้อง One Stop 
Service   

 

- ตารางการปฏิบตัิงานของแต่ละสาย
งาน ที่มีการระบุให้มาก่อนเวลา
ปฏิบัติ ๑๕ นาที และมีหมายเลข
โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ณ จุดบริการ
ประชาสมัพันธ์ ห้อง One Stop 
Service   

- ติดตั้งตารางการปฏิบตัิงานแต่ละ
สายงานที่ห้องธุรการของแตล่ะสาย
งาน และห้องวิทยุ 

- ประกาศตาราง
การปฏิบัติงาน
ของแต่ละสาย
งานผ่าน ไลน์
กลุ่ม 

- ช้ีแจงก าชับการ
มาปฏิบัติงานตรง
ต่อเวลา  

๑ มี.ค.6๗ - สิบเวร ทุกนาย ของ
ทุกสายงาน 

- ธุรการแต่ละสายงาน
จัดท าตารางการ
ปฏิบัติงาน   

- หัวหน้าแต่ละสายงาน 
ผู้ควบคุม  

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพรม่าตรการ
ปอ้งกนัการรบัสนิบน
และ นโยบาย No 
Gift Policy 

- จัดท าInfographic 
ประกาศตามนโยบาย 
No Gift Policy 

- เผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy 
ตดิจุดบริการ และ
ประกาศทางเว็บไซต์
ของสถาน ี

- ติดตั้ง Infographic ณ จุดบริการ
ผู้รับบริการ One Stop Service  
และห้องธุรการของทุกสายงาน 

- เจ้าหน้าท่ีต ารวจรับรู้ถึงมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน และนโยบาย 
No Gift Policy 

- เผยแพร่และ
ติดตั้ง 
Infographic 
ประกาศตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ณ จุด
บริการทุกสาย
งาน 

- อบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ได้รับรู้ถึง
มาตรการป้องกัน

๑ มี.ค.6๗ - งานอ านวยการ สว.
อก.ฯ ผู้ควบคุม  

- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม                   
จัดท าป้ายและประกาศ  

ทุก ๑ เดือน 



การรับสินบน 
และนโยบาย No 
Gift Policy 

ตวัชี้วดั ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีม
ความพรอ้ม/ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ด าเนนิการ 

ผลผลติ วธิีการสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลาแลว้
เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาก ากบั
ตดิตาม 

 น ามาตรการปอ้งกนั
ความเสีย่งการทจุรติ
ของแตล่ะสายงานไป
แปลงสูก่ารปฏบิตั ิ 

- ด าเนินการวิเคราะห์
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละสาย
งาน 

- ก าหดนมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละสาย
งาน โดยจัดอบรมและ
ท าการ ประชุมร่วมกัน  

- ด าเนินการตาม
กิจกรรมการปฏิบตัิตาม
มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่
ละสายงาน 

- แผนการบริการความเสี่ยงและ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของแต่
ละสายงาน 

- รายงานผลการปฏิบตัิตามมาตรการ
ความเสีย่งการทุจรติของแต่ละสาย
งาน โดยให้ ผู้ก ากับการ หรือหัวหน้า
แต่ละสายงานควบคมุการปฏิบัต ิ

- รวบรวมรายงานการปฏิบตัิตามแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
สายงาน  

- อบรมช้ีแจง
สร้างการรับรู้ให้
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ได้ทราบถึง
มาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการ
ทุจริต 

- สร้างการรับรู้ใน
แต่ละสายงาน
อย่างต่อเนื่อง 

- ผู้บังคับบัญชา
แต่ละสายงาน
ควบคุมก ากับ
ดูแลจดุเสีย่ง 

๑๕ มี.ค.6๗ - ผู้ก ากับการ 

- หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม  

- เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละ
สายงาน 

รายงานผล  

ทุก ๑ เดือน 

 การเปดิเผยขอ้มลูการ
ปฏบิตังิานในหนา้ทีแ่ต่
ละสายงาน 

วางระบบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พันธะ
สัญญา และแปลงลงสู่
การปฏิบัติในทุกสาย
งาน 

- คู่มือปฏิบัติงานแตล่ะสายงาน และ
พันธะสัญญา  

- ภาพการปฏิบัติงานของแตล่ะสาย
งานในการให้บริการประชาชน 

- น าข้อมูล
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และ
พันธะสัญญาลง
เผยแพร่ทางเว็บ
ไซดส์ถาน ี

- ลงเว็บไซด์ และ

๒๘ ก.พ.๖๗ - สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม 

- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
เผยแพร่ข้อมลูธุรการ
ทุกสายงาน จัดท า
ขั้นตอนการปฏิบตัิ และ
การบริการประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๗ 



สื่อออนไลน ์
ตวัชี้วดั ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีม

ความพรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมทีจ่ะ
ด าเนนิการ 

ผลผลติ วธิีการสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลาแลว้
เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาก ากบั
ตดิตาม 

๒) การใช้
งบประมาณ 

มกีารเผยแพรข่อ้มลู
งบประมาณของสถานี
ต ารวจ 

- จัดท าข้อมูลการใช้
งบประมาณของสถานี
ต ารวจ 

- ตารางการใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ๒๕๖๗ ของสถาน ี

- แจ้งการใช้จ่ายงบประมาณในการ
ประชุมบรหิารสถาน ี

- เผยแพร่ข้อมลู
การใช้จ่าย
งบประมาณของ
สถานีต ารวจ 
ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของสถาน ี

- มีการช้ีแจงให้
ข้าราชการต ารวจ
ได้รับทราบทุก
การประชุม
บริหาร 

๓๑ มี.ค. 6๗ - สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม  

- ร.ต.ต.คเจน เขยีวแก้ว  

เจ้าหน้าที่การเงิน 
จัดท า ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

 มกีารควบคมุการใช้
จา่ยงบประมาณ 

- สร้างการรับรู้ให้
ข้าราชการต ารวจได้
ทราบถึงการใช้
งบประมาณด้านต่าง ๆ 
อย่างถูกต้อง 

- อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจ
ทราบถึงการใช้งบประมาณที่ถูกตอ้ง 

- อบรมช้ีแจงใน
การประชุม 

๓๑ มี.ค.๖๗ - ผู้ก ากับการ 

- สว.อก. จัดท าข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓) การใช้
อ านาจ  

การสง่เสรมิคณุธรรม
ในการบรหิารงาน
บคุคล 

- ผู้ก ากับการ มีการ
สื่อสารแนวทางการ
บริหารก าลังพล ด้าน
การมอบหมายงาน การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
เลื่อนต าแหน่ง 
พิจารณาความดี

- แนวทางการบริหารก าลังพลผ่าน 
เว็บไซด์ของสถาน ี

- การอบรมช้ีแจงและสร้างการรับรู้
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจในการพิจารณา
บริหารก าลังพล มอบหมายงาน เลื่อน
ขั้น เลื่อนเงินเดือน  พิจารณาความดี
ความชอบ การลงโทษ 

- สร้างช่อง
ทางการใช้อ านาจ
โดยไม่เป็นธรรม
แจ้ง พ.ต.อ.ดรุฒ  
เย็นวัฒนา 
ผกก.สภ.บึงนา
ราง ผ่าน 

๓๑ มี.ค.6๗ - สว.อกฯ ผู้ควบคุม  

- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
จัดท า 

ทุก ๑ เดือน 



ความชอบ การลงโทษ 
ฯลฯ 

website ของ 
สถาน,ี line 
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

-เผยแพร่แนวทาง
การบริหารก าลัง
พลผ่านเว็บไซต ์

ตวัชี้วดั ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีม
ความพรอ้ม/ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ด าเนนิการ 

ผลผลติ วธิีการสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลาแลว้
เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาก ากบั
ตดิตาม 

๔) การใช้
ทรพัยส์นิของ 
ราชการ 

การจดัการทรพัยส์นิ
ของ ราชการ/ของ
บรจิาค และการ
จดัเกบ็ของกลาง และ
ส านวนการสอบสวน
คดอีาญาและคดี
จราจร  

- จัดท ามาตรการการ
จัดการทรัพยส์ินของ
ราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บ ของ
กลาง และส านวนการ
สอบสวนคดีอาญาและ
คดีจราจร และแนวทาง
การปฏิบัต ิ

- มีการจัดท าค าสั่งประกาศ และ
มาตรการจัดการทรัพยส์ินของทาง
ราชการ ของบริจาค 

- มีการจัดท ามาตรการแนวทางการ
ปฏิบัติการจัดการและการจดัเก็บของ
กลาง และส านวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

- เผยแพร่ทาง website ของสถาน ี 

- อบรมช้ีแจง
ข้าราชการได้
ทราบแนว
ทางการปฏิบัติใน
ทุกสายงาน 

- เผยแพร ่
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๗ - ทรพัยส์นิทางราชการ
และของบรจิาค 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  

ร.ต.อ.อานนท์ เนียม
เปรม จนท.พัสดุ จัดท า
ประกาศ 

- ของกลาง 

พ.ต.ท.วันวิเศษ จั่น
วัฒนะ ควบคุม 

ร.ต.ต.อานนท์ บัวตมู 
ธร.คด ี

ทุก ๑ เดือน 

 มาตรการยมืสิง่ของที่
เปน็ทรพัยส์นิของทาง
ราชการ 

สือ่สาร วธิกีารยมื - คนื  

- วิธีการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการอย่าง
ถูกต้อง โดยจัดท า

- มาตรการยืมสิ่งของที่เป็นทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

- บัญชีคุมการเบิกจ่ายทรัพยส์ินของ
ทางราชการ 

- ช้ีแจงการ
ปฏิบัติให้
ข้าราชการต ารวจ
ทราบ 

๓๑ มี.ค.6๗ - สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

- ร.ต.อ.อานนท์ เนียม
เปรม จนท.พัสดุ จัดท า 

ทุก ๑ เดือน 



ประกาศ ลงขั้นตอน  

- จัดท าบัญชีคุมการ
เบิกจ่ายทรัพยส์ินของ
ทางราชการ 

- ลงประกาศทาง website ของสถาน ี - อบรมเจ้าหน้าท่ี
พัสดุในมาตรการ 

- ทาง website 
ของสถาน ี

๕) การแกไ้ข
ปญัหาการ 
ทจุรติ 

การปอ้งกนัการทจุรติ  1.จัดอบรมมาตรการ
ป้องกันและต่อต้านการ
รับสินบน  

2.อบรมการต่อต้าน
การ ทุจริต  

3.อบรมเสริมสร้าง
คณุธรรม และ
จริยธรรมของ
ข้าราชการต ารวจใน
สังกัด  

- มีข่าวกิจกรรมการอบรมช้ีแจงการ
ต่อต้านการรับสินบน การทุจรติ 

- มีการอบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมการเป็นข้าราชการต ารวจที่
ดีตามประมวลจรยิธรรมฯ  

- ลงเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ทางสือ่ 
ออนไลน์ และลงเว็บไซด์ของสถาน ี

- อบรมช้ีแจง
มาตรการป้องกัน
และต่อต้านการ
รับสินบน และ
การเสริมสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมฯ ให้
ข้าราชการต ารวจ
ได้รับทราบและ
ลง ลายมือช่ือผู้
เข้า รับการอบรม  

- เผยแพร่ทาง
เว็บไซด์ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.6๗ - ผกก.สภ.บึงนาราง 
เป็นวิทยากร  

- ข้าราชการต ารวจทุก
นายเข้าร่วมการอบรม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพรแ่ผนบรหิาร
จดัการความเสีย่งตอ่
การรบัสนิบนของ
สถานตี ารวจ  

- จัดท าการประเมิน
ความเสีย่งและแผน
บริหารจดัการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

- มาตรการควบคุมเพื่อ
ป้องกันการทุจริตของ
แต่ละสายงาน 

- มีแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่
การรับสินบนของสถานีต ารวจ  

- การควบคุม ก ากับติดตาม ของ
ผู้บังคับบัญชาแตล่ะสายงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริตตามแผนบริหาร
จัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

- อบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ให้รับรู้และเข้าใจ
แนวทางตามแผน
บริหารจดัการ
ความเสีย่งต่อการ
รับสินบน  

- มีการเผยแพร่
กิจกรรมทาง 

๓๑ มี.ค.6๗ - ผู้ก ากับการ 

- หัวหน้าสายงานแตล่ะ
สายงาน และ
คณะท างานฯ จดัท า
แผนฯ และการปฏิบัติ
ตามแผน 

- สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

 

ทุก ๑ เดือน 



website ของ
สถาน ี 

 

ตวัชี้วดั ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีม
ความพรอ้ม/ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ด าเนนิการ 

ผลผลติ วธิีการสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลาแลว้
เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาก ากบั
ตดิตาม 

๖) คณุภาพการ 
ด าเนนิงาน 

เพิม่ช่องทางการ
เผยแพรคู่ม่อืการ
ใหบ้รกิารประชาชน 

- จัดท าคู่มือการ
ให้บริการ  

- ประกาศให้
ผู้รับบริการได้รับทราบ  

- ผลิตคูม่ือแต่ละสายงานเพื่อรองรบั
การบริการประชาชน 

- เพิ่มช่องทางข่าวสารของกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ท่ีผู้รับบริการควรทราบ  

- มีการ
ประชาสมัพันธ์
ทาง website 
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.6๗ - สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  - เพิ่มช่องทางการ
เผยแพรคู่่มือการ
ให้บริการประชาชน
แบบ  Infographic 

- จัดท า Infographic คู่มือการ
ให้บริการประชาชนท่ีสามารถ ดาว
โหลดคู่มือได ้เป็นระบบ QR-code 
สแกนให ้ดาวโหลดข้อมลู 

- ติดตั้งที่จุด
บริการ ดาวโหลด
คู่มือได้ เป็น
ระบบ QR-code 
ที่ห้อง One stop 
service  

- เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๗ - สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 อบรมปลกูฝงัให้ - จัดการประชุมอบรม - อบรมปลูกฝังจติส านึกข้าราชการ - ประชุมบริหาร ๓๑ มี.ค.6๗ - สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  ทุก ๑ เดือน 



ขา้ราชการต ารวจไม่
เลอืกปฏบิตัติอ่ผูม้า 
ตดิตอ่ราชการ 

ช้ีแจง เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการ
ให้บริการ  

ต ารวจในการประชุมบริหาร หรือ
ประชุมแตล่ะสายงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หรือประชุมแต่ละ
สายงาน 

- เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

 

 

- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
จัดท าป้าย 

ตวัชี้วดั ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีม
ความพรอ้ม/ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ด าเนนิการ 

ผลผลติ วธิีการสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลาแลว้
เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาก ากบั
ตดิตาม 

 เพิม่ช่องทางการ
ใหบ้รกิารและรบัฟงั
ความคดิเหน็ 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผู้มารบับริการ ติดต่อ
ราชการ หรือผู้่มีส่วนได้
ส่วนเสยีให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง  

- เพิ่มช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นบนเว็บ
ไซด ์

- น าข้อมูลสาธารณะเปิดเผยเข้าถงึได้
ง่าย 

- ท าป้าย Infographic ระบบ QR-
code ร่วมตอบแบบประเมินความพึง
พอใจ  

- ช่องทางรับฟังความคิดเห็นบนเวบ็
ไซด ์

- เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะทาง 
website ของ 
สถานี  

- เจ้าหน้าท่ี
ประจ า จุด
ใหบ้ริการช้ีแจง
การประเมินแก่
ผู้รับบริการ 

๓๑ มี.ค.6๗ - สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



 เพิม่สิง่อ านวยความ
สะดวกการใหบ้รกิาร 

- การจัดสิ่งอ านวย
ความ สะดวก การ
ให้บริการ ผู้รับบริการ  

- มีป้ายบอกจุดบริการอย่างชัดเจน  

- จัดที่พักส าหรับผู้รับบริการ บริการ
น้ าดื่ม ที่จอดรถ และห้องน้ า สะอาด 

- มีการจัดสิ่ง
อ านวยความ
สะดวกทาง
กายภาพ 

- เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๗ - สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๗) 
ประสทิธภิาพ 
ในการสือ่สาร 

เพิม่การ
ประชาสมัพนัธ ์
ภาพลกัษณก์าร
ใหบ้รกิารทีป่ระทบัใจ 
ทนัสมยั ความโปรง่ใส 
เปน็ธรรม 

- เผยแพร่กิจกรรมการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจผ่านช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์สถาน ี

- เพิ่มข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที ่ทันสมัย 
/การปรับปรุง 
กระบวนงานผ่านระบบ  
e- service  

- ผลิตกิจกรรมแต่ละสายงาน จ านวน 
๕ ข่าวต่อเดือน  

- เผยแพร่ในเครือข่ายสังคมออนไลน ์
ใหผู้้รับบริการได้รับทราบอย่าง
ต่อเนื่อง  

- เผยแพร ่ทาง 
website ของ
สถาน ี 

- เผยแพร่ทาง
สังคมออนไลน์
ของสถาน ี

 

๓๑ มี.ค.6๗ - สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

ตวัชี้วดั ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีม
ความพรอ้ม/ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ด าเนนิการ 

ผลผลติ วธิีการสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลาแลว้
เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาก ากบั
ตดิตาม 

 เพิม่ช่องทางรอ้งเรยีน
การทจุรติและชอ่ง 
ทางการรบัฟงัความ
คดิเหน็ 

- เพิ่มช่องทาง ถาม -
ตอบ 

- ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต  

 

- ช่องทาง การถาม-ตอบเป็น 
Messenger Live chat ผ่านเว็บไซด ์

- ช่องทางการร้องเรียนการทจุริต 
ผ่านเว็บไซด ์

- เผยแพร ่ทาง 
website ของ
สถาน ี 

๓๑ มี.ค.6๗ - สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
จัดท าประกาศ  

- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



 เพิม่ประสทิธภิาพการ
ถาม-ตอบผา่น
ช่องทางการบัฟงั
ความคดิเหน็ของ
ประชาชน 

- ออกค าสั่งมอบหมาย
ให้เจ้าหน้าทีดู่แลสื่อ
สังคมออนไลน ์

- ค าสั่งมอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแลสือ่
สังคมออนไลน ์

- การปฏิบัติ 
ถาม-ตอบ ทาง
เว็บไซด์ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๗ - สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
จัดท า 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดบัการเผยแพร ่
ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

- การจัดท าเว็บไซต/์ 
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น 
ปัจจุบัน /  

- เว็บไซต์ ของหน่วย 
http://saklek.phichit.police.go.th 

และ เผยแพร ่
ทาง website 
ของสถาน ีแจ้ง
ทาง เฟสบุค และ 
ไลน์กลุ่ม ต่าง ๆ 

 

 

 

 

๓๐ มี.ค.6๗ - สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

- ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม  
ดูแลระบบข้อมูล
สารสนเทศของ หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

  - การจัดท าข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์
การ ประเมินและข้อมูล
ที ่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

- จัดท าข้อมูลตามคู่มือ การประเมนิ 
ITA ของ สถานีต ารวจประจ าป ี
งบประมาณ 2567  

- เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 

ป.ป.ช. 

- สว.อก.ฯผู้ควบคมุ 
เจ้าหน้าท่ีตามค าสั่ง 
คณะท างานขัยเคลื่อน 
และก ากับตดิตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 



  - การก ากับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ อย่าง
ต่อเนื่อง  

- จัดท าข้อมูลตามคู่มือ การประเมนิ 
ITA ของ สถานีต ารวจประจ าป ี
งบประมาณ 2567 

- เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 

ประเมินฯ ของ 
ป.ป.ช. 

- สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

- เจ้าหน้าท่ีตามค าสั่ง 
คณะท างานขับเคลื่อน
และก ากับตดิตามการ
ประเมิน ITA ของ สภ.  

ทุก ๑ เดือน 

๘) การ
ปรบัปรงุระบบ
การท างาน 

พฒันาระบบการ
ใหบ้รกิาร on line 
(บรูณาการแผนการ 
พฒันาระบบ
เทคโนโลย ี
สารสนเทศของ
หนว่ยงาน) 

- ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE  

- ระบบแจ้งความออนไลน ์ 

- ระบบการแจ้งความ คืบหน้าคด ี 

- ระบบใบสั่งจราจร 

- อื่นๆ  

 

 

 

- เผยแพร่ ท า
ป้ายติด ณ จุด 
ONE STOP 
SERVICE  

- เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 

ตวัชี้วดั ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีม
ความพรอ้ม/ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ด าเนนิการ 

ผลผลติ วธิีการสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลาแลว้
เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาก ากบั
ตดิตาม 

๙) การเปดิเผย
ขอ้มลู 

ขอ้มลู OIT ทีห่นว่ย
จดัท า O๑- O๒๕ 

- ด าเนินการตามคู่่มือ 
การประเมิน ITA ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
(ตามรายละเอียดแนบ
ท้าย มาตรการนี้ )  

- เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ครบทุก
กิจกรรม 

- เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 

ประจ าป ี
งบประมาณ 

2567 

- ตามค าสั่ง สภ.บึงนา
ราง ที ่259/2566 ลง
วันท่ี 31 ธ.ค. 2566 
เรื่องแต่งตั้งคณะท างาน 
ITA 

ทุก ๑ เดือน 



๑๐) การ
ปอ้งกนัการ
ทจุรติ 

ลดโอกาสและมี
มาตรการปอ้งกนัการ
ทจุรติ 

- จัดท าข้อมูลการ
ป้องกันการทุจริต  

- จัดท าประกาศ ต่อต้าน การรับ
สินบน  

- จัดอบรมประชุมช้ีแจง ข้าราชการใน
สังกัด  

- มีแผนการด าเนินการ 

- มIีnfographic 
ตามนโยบาย NO 
GIFT POLICY 

- เผยแพร่ใน
เว็บไซตส์ถานี 
และจุดบริการ
ประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๗ - หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม 

- สว.อก.จัดท าประกาศ 
และ Infographic 

ทุก ๑ เดือน 

 การจดัเตรยีมขอ้มลู
หรอืแนวทางการ
ปฏบิตัติามมาตรฐาน
ทางจรยิธรรมของ
ขา้ราชการต ารวจ 

- จัดท าข้อมูลหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของข้าราชการต ารวจ 

- เผยแพร่คู่มือฯ  

- ข้อมูลหรือแนวทางการปฏิบตัิตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการต ารวจ 

- เผยแพร่ทางเว็บไซด ์

- เผยแพรล่งเว็บ
ไซดฺของสถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๗ - สว.อก.ฯ               
เป็นผู้ควบคมุ 

๓๑ มี.ค.๖๗ 

 การมสีว่นรว่มใน
กจิกรรมการสรา้ง
คณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการ
ปฏบิตังิาน 

- จัดอบรมช้ีแจงการ
สร้างคณุธรรมและ
ความโปร่งใสให้
ข้าราชการต ารวจ 

- มีการจัดกิจกรรมการ
สร้างคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

- ผู้บังคับบัญชีอบรมช้ีแจงข้าราชการ
ต ารวจทุกสายงาน 

- กิจกรรมการสรา้งคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน 

- อบรมช้ีแจงใน
การประชุม 

๓๑ มี.ค.๖๗ - ผู้ก ากับการ 

- หัวหน้าสายงานทุก
สายงาน 

ทุก ๑ เดือน 



 การปฏบิตัติาม
มาตรการในแผน
บรหิารจดัการความ
เสีย่งการรบัสนิบน
ของสถาน ี

- การควบคุมติดตาม
ของผู้บังคับบัญชาแต่
ละสายงาน 

- ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานลง
ก ากับติดตามในประเด็นท่ีวิเคราะห์
ความเสีย่งตามแผนฯ  

- การชี้แจงการ
ประชุม 

- การลงปฏิบัติ
ของ
ผู้บังคับบัญชา 

๓๑ ม.ีค.๖๗ - ผู้ก ากับการ 

- หัวหน้าสายงานทุก
สายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทนิการการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานตี ารวจภธูรบงึนาราง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ล าดบัที ่ ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ 
ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง
คณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียม ความพร้อมรับ

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะท างาน 



การประเมิน การก ากับติดตาม พร้อมก าหนดผู้รับผิดขอบ
ที่ชัดเจน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 

๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗ ถึง ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้  

๑) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ
บันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ ของผู้
ประสานงาน และผู้บริหาร  

๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  

๓) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ                        
สว.อก.สภ.บึงนาราง ควบคุม  

ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม             ผบ.
หมู(่ป.) สภ.บึงนาราง ผู้ดูแล 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

- เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน ( IIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจ านวนขั้น 
ต่ าที่ก าหนด ตามคู่มือ การเก็บ
รวบรวมข้อมูล  

- สถานีน า URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT -
ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอน ดังนี ้ 

๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต น ามาตรการ ป้องกันการ ทุจริต
ไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ พัฒนาหน่วยงานตามแนว
ทางการ ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง  

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง การ
ตอบแบบวัด IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุม ของ
บุคลากรทุกส่วนงานและทกุระดับ  

๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มี ส่วนได้
ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ ก าหนดให้ครบ
ตามจ านวนขั้นต ่า ที่ก าหนด  

๑.พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อ้ึงชัยภูมิ                        
สว.อก.สภ.บึงนาราง  

2 . ส . ต . ท . วุ ฒิ ชั ย  สุ ข เ อ ม             
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บึงนาราง รวบรวม
ข้อมูล/ตรวจสอบในระบบ ITAP 

3.จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 

๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง ๑ เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี้  - ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 30 



กรกฎาคม ๒๕๖๗ ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 300 
คน/ สถานี  

- ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 30 
คน 

- ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย
กว่า 90 คน  

- ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน  

- ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 30 คน  

- ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 90 
คน  

- สถานีน า URL หรือ QR code 
ให้ กับผู้รับบริการที่รับบริการหรือ
มา ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด 
EIT  

- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/การให้บริการ และการอ านวย 
ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร
ที ่ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อผู้รับบริการผู้มารับบริการและผู้
ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง  

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวัด ETT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อ 
หรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT  

๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วน เสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้
ครบ ตามจ านวนข้ันต ่า ท่ีก าหนด  

๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
-ส ถ า นี ต า ร ว จ เ ข้ า ต อ บ โ ด ย ต ร ง ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
https://itap.nacc.go.th/  

คน  

ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม          
รวบรวมข้อมลู  

- ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 
90 คน  

ร.ต.อ.ชาญณรงค์  สอนสิงห ์

ร.ต.อ.ส ารวย  มีเทยีม 

ร.ต.อ.วุฒิชัย  เครือม่วง 

รวบรวมข้อมลู  

- ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 90 คน  

จราจรทุกนายปฏิบัต ิ 

ร.ต.อ.ปรีชา  ข ามี  

รวบรวมข้อมลู  

 

- ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 30 คน  

สืบสวนทุกนายปฏิบัต ิ 

พ.ต.ท.ธนา  พงษ์ตระกูล  

รวบรวมข้อมลู  

- ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 90 คน  

พงส./ผู้ช่วย ทุกนายปฏิบัต ิ 

ส.ต.ต.รัชสิทธ์ิ  นารายณ ์                



รวบรวมข้อมลู 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ 
เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังน้ี  

๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT  

๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT  

พ.ต.ต.ธีระพงศ์ อึ้งชัยภูมิ  สว.อก. 
ควบคุม  

ส.ต.ท.วุฒิชัย สุขเอม   ผู้ดูแลระบบ -
รายช่ือ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึง ๑๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด  

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ถึง ๒๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ ากว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/  

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

 

 

 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดท ารายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมที่ ยื่นอุทธรณ์ 
เพื่อให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตาม หลักเกณฑ์ที่ก าหนดสอบ
ทานความถูกต้องและ  สรุปผล พร้อมทั้งจัดท า
ข้อเสนอแนะเพิ่มเดิม ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ การกลั่นกรองและน าเสนอผล การ
ประ เมิ น  รั บ รองผลก่ อนการ 

หน่วยประเมินด า เนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรอง และ

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ 



ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ 
ผลการ ประเมิน  

ประกาศเผยแพร่ผล การประเมินตอ่สาธารณะ ดาวน์โหลด
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ที่ ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ 
https://itap.nacc.go.th/  

หมายเหตุ ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ  

           

 

 

               

                                                           พ.ต.อ.  

                                                                        (พิรุฬห์ ศิลาพันธ์ุ) 

            ผกก.สภ.บึงนาราง 

 

 
 



ขับเคลื่อนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตี ารวจ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ (ระดับสถานตี ารวจ) 
 

เมื่อวันที่ 12 มกราคม ๒๕๖7  สถานีต ารวจภูธรบึงนาราง ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  โดยมี พ.ต.อ.ดรุฒ  เย็นวัฒนา          
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบึงนาราง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพ่ือแจ้ง
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ให้สถานีต ารวจศึกษาและจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)   

  - ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น 
ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)   

  - มอบหมายให้ฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และ
การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ ใน
การประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ท าความเข้าใจ และสามารถ ท าแบบประเมินได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน   

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)   

- ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ ประชาชน  
ผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วน
ได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 



- มอบให้ฝ่ายอ านวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน   

- มอบหมายให้คณะท างานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ด าเนินงาน และกิจกรรม 
ต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ   

- มอบหมายให้คณะท างานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการ
เข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชมุชีแ้จงการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

 วันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ต.อ.พิรุฬห์ ศิลาพันธุ์ ผกก.สภ.บึงนาราง เป็นประธาน ประชุมอบรม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงาน ได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ  แนวทางการป้องกนัการรบัสินบนในการปฏบิตัิงาน และประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ และ
ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจให้มีความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ด ารงไว้ซึ่งเกียรติศักด์ิศรีความ
เป็นต ารวจ ณ ห้องประชุมสถานีต ารวจภูธรบึงนาราง 

 

 

 

 


