
 

  

 

      

One Stop Service 
ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

 

 

 
POLICE ITA 2024 

สถำนีต ำรวจภูธรบึงนำรำง 

 



การรายงานผลการด าเนนิการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หนว่ยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ของสถานตี ารวจภูธรบึงนาราง 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่สถานีต ารวจทั่วประเทศในปีงบประมาณ 2567 นั้น 

 สถานีต ารวจภูธรบึงนาราง มีภารกิจในการให้บริการประชาชนในพื้นท่ีร้บผิดชอบ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและคามส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการ จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
รายละเอียดดังนี้ 

2. แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนนิการ 

ปา้ยประชาสมัพนัธจ์ดุบรกิาร 1.จัดท าค าสั่งประจ าสถานีต ารวจ เรื่องให้
ข้าราชการต ารวจปฏิบัติหน้าที่เวรประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือบริการประชาชน 
2.มีป้ายประชาสัมพันธ์ที่จุดบริการ 

 

       รูปถา่ยผลการด าเนนิงานจรงิ ณ จุดบรกิาร ของสถานตี ารวจภธูรบึงนาราง 

 

 

 

 

 

 



 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนนิการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

 
1. ติดตั้งติดป้ายพันธะสัญญาของสถานีต ารวจใน
จุด บริการห้อง One Stop Service 

 

     รปูถา่ยผลการด าเนนิงานจรงิ ณ จดุบรกิาร ของสถานตี ารวจภธูรบงึนาราง 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนนิการ 
ป้าย No Gift Policy 1 . จัดท า และติดตั้งป้ าย Infographic ประกาศ

ตามนโยบาย No Gift Policy ณ จุดบริการ
ประชาชน/ห้อง One Stop Service 
2. เผยแพร่มาตรการ ป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy ติดจุดบริการ และประกาศทาง
เว็บไซต์ของสถานี 

 

รปูถา่ยผลการด าเนนิงานจรงิ ณ จดุบรกิาร ของสถานตี ารวจภธูรบงึนาราง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนนิการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 

 คู่มือการให้บริการ 
จัดท า Infographic คู่มือการให้บริการประชาชนที่
สามารถ ดาวโหลดคู่มือได้ เป็นระบบ QR-code 
สแกนให้ ดาวโหลด ข้อมูล 

 

           รปูถา่ยผลการด าเนินงานจรงิ ณ จุดบรกิาร ของสถานตี ารวจภธูรบึงนาราง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



การพฒันาด้าน ผลการด าเนนิการ 
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก  

การให้บริการประชาชน 
- จัดท าป้ายบอกจุดบริการอย่างชัดเจน 
- จัดที่พักส าหรับผู้รับบริการ บริการน้ าดื่ม ที่จอด
รถ และ ห้องน้ าสะอาด 

 

รปูถา่ยผลการด าเนนิงานจรงิของสถานตี ารวจภธูรบึงนาราง 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนนิการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ การ

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ด าเนินการตามคูม่ือ การประเมิน ITA ของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ 2567 ตามค าสั่ง สภ.
บึงนาราง ที่ 267/2566 ลง 27 ธ.ค.67 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะท างานและ มอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การขับเคลื่อน และก ากับติดตามการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน งานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบ ประมาณ พ.ศ.๒๕๖
7 
- เจ้าหน้าที่ตามค าสั่ง คณะท างานขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตาม การ ประเมิน ITA ของ สภ. จัดท า
ข้อมูลตามคู่มือการประเมิน ITA ของ สถานีต ารวจ
ประจ าปี งบประมาณ 2567 

 

รปูถา่ยผลการด าเนนิงานจรงิของสถานตี ารวจภธูรบึงนาราง 

 

 

 

 

 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนนิการ 
การก ากับติดตามการพัฒนา  

โดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 
การประชุมท าความเข้าใจแก่ข้าราชการต ารวจได้
รับรู้ และมีการซักซ้อม และวางแผน เพ่ือ
ด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธร บึงนาราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
256๗ เพ่ือให้ข้าราชการ ต ารวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/ กิจกรรม พร้อมทั้ง
เตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน จาก
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. 

 

รปูถา่ยผลการด าเนนิงานจรงิของสถานตี ารวจภธูรบึงนาราง 
 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรบัปรุง/ 

ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ ผลการด าเนนิการ 

๑) การปฏิบัติ 
หน้าที่ 

น ามาตรการป้องกันความ 
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
สาย งานไปแปลงสู่การ 
ปฏิบัติ 

ผู้ควบคุม 

-ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้างาน ทุกสายงาน 
ผู้ปฏิบัติ เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

แต่ละสายงาน 

1. อบรมชี้แจงสร้างการรับรู้ให้ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจได้ทราบถึงมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

2. สร้างการรับรู้ในแต่ละสายงาน 
อย่างต่อเนื่อง 

3. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน 
ควบคุมก ากับดูแลจุดเสี่ยง 

๒) การใช้ 

งบประมาณ 

มีการควบคุมการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ผู้ควบคุม 

ผู้ก ากับการ ผู้จัดท า
ข้อมูล 

สว.อก.ฯ 

อบรมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจ 

ทราบถึงการใช้งบประมาณที่ถูกต้อง 

๕) การแก้ไขปัญหา 
การ ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต - ผกก.สภ.บึงนาราง เป็น
วิทยากร 

- ข้าราชการต ารวจ ทุก
นาย เข้าร่วมการ 

อบรม 

1. อบรมมาตรการป้องกันและ 
ต่อต้านการรับสินบน 

2. อบรมการต่อต้านการ ทุจริต 

3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ 
จริยธรรมของข้าราชการต ารวจใน 

สังกัด 

เผยแพร่แผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจ 

- ผกก.สภ.บึงนาราง 

- หัวหน้าสายงาน แต่ละ
สายงาน 

- คณะท างานฯ จัดท า 
แผนฯ และการปฏิบัติ 
ตามแผน 

- สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

1. อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ 
รับรู้และเข้าใจแนวทางตามแผน 
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

2 . มี การเผยแพร่กิจกรรมทาง 

website ของสถานี 



 

รปูถา่ยผลการด าเนนิงานจรงิของสถานตี ารวจภธูรบึงนาราง 
 

๑๐) การป้องกัน 
การทุจริต 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
การสร้างคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

- ผู้ก ากับการ 

- หัวหน้าสายงาน ทุก
สายงาน 

1. อบรมชี้แจงข้าราชการต ารวจทุก 
สายงาน 

2. กิจกรรมการสร้างคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติตามมาตรการใน 
แผนบริหารจัดการความ 

เสี่ยงการรับสินบนของสถานี 

- ผู้ก ากับการ 

- หัวหน้าสายงาน ทุก
สายงาน 

- การชี้แจงการประชุม 

- การลงปฏิบัติของ ผู้บังคับบัญชา 


